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Wymagania wstepne

Student powinien zna¢ podstawowe pojecia zwigzanie z mechanizmmami zachowan spotecznych, posiada¢
umiejetnos¢ dostrzegania, kojarzenia i interpretowania podstawowych zjawisk zachodzgcych w relacjach
spotecznych oraz by¢ swiadomym znaczenia mechanizmow socjologicznych w zyciu zawodowym i
prywatnym.

Cel przedmiotu

Celem jest rozwijanie umiejetnosci wyjasniania i przewidywania zachowan grup spotecznych, a takze
nazywanie struktur i procesow, ktore ksztattujg zycie spoteczne.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Student zna podstawowe zagadnienia z zakresu socjologii, nowoczesne koncepcje socjologiczne oraz
metody i techniki badanh socjologicznych [P6S_WG_08]

Umiejetnosci:
1. Student potrafi dostrzega¢ w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze



spoteczno-techniczne [P6S_UW _04]

2. Student potrafi dobra¢ wiasciwe narzedzia i metody rozwigzania problemu mieszczgcego sie w
ramach logistyki i zarzgdzania fancuchem dostaw, a takze skutecznie sie nimi postugiwac¢ [P6S_UO 02]
3. Student potrafi identyfikowac¢ zmiany wymagan, standarddéw i rzeczywistosci rynku pracy, i na ich
podstawie okresla¢ potrzeby uzupetniania wiedzy [P6S_UU_01]

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma swiadomo$¢ inicjowania dziatan zwigzanych z formutowaniem i przekazywaniem
informaciji oraz wspotdziataniem w spoteczenstwie w obszarze logistyki [P6S_KO_02]

2. Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnego wypetniania, prawidtowego identyfikowania i
rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu logistyka [P6S_KR_01]

3. Student ma swiadomos$¢ wspotdziatania i pracy w grupie nad rozwigzywaniem problemow
mieszczacych sie w ramach logistyki i zarzgdzania tancuchem dostaw [P6S_KR_02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Efekty ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg zadan, ktore studenci wykonujg w trakcie trwania
zajec. Ocena koncowa (podsumowujgca) stanowi Srednig ocen czgstkowych uzyskanych z zadan
wykonywanych w trakcie trwania wykfadu. W przypadku nieuczestniczenia w wyktadach efekty
ksztatcenia sprawdzane sg za pomocg testu sktadajgcego sie z pytan otwartych oraz zamknietych.
Kryteria oceny: < 50 % ndst, < 50%; 60% ) dst, < 60%; 70%) dst plus, <70%, 85%) db, <85%, 91) db plus,
<91%, 100%> bdb.

Tre$ci programowe

Metody badania zjawisk spotecznych. Procesy i normy ksztattujgce relacje w spoteczenstwie. Socjalizacja,
role spoteczne, wptyw, konflikty, moralnos¢, nieréwnosci.

Tematyka zaje¢

Wyktad: Socjologia jako dyscyplina naukowa; przedmiot zainteresowania socjologii, stosunek socjologii
do innych nauk spotecznych. Podstawy teoretyczne i empiryczne socjologii jako odrebnej nauki. Metody
i techniki badan socjologicznych, gtdwne narzgdzania badawcze. Cztowiek jako istota spoteczna; pojecie
socjalizacji, fazy socjalizacji (pierwotna, wtérna), rodzina, grupy rowiesnicze, mass media itp. jako
czynniki socjalizacji. Role spoteczne, wiezi, stosunki spoteczne. Mikro i makro struktury spoteczne.
Rodzaje grup spotecznych, czynniki umozliwiajgce funkcjonowanie grup. Rodzina jako mata grupa i
instytucja spoteczna. Zachowania zbiorowe, zachowania ttumu, publicznosci. Mechanizmy sterowania
spotecznego, wptyw spoteczny (reguty i taktyki wptywu), socjotechnika. Konflikt spoteczny. Teorie
konfliktu. Przyczyny, typologia konfliktéw. Style rozwigzywania konfliktdw miedzy grupami (dominacja,
wspotpraca itp.), sposoby rozwigzywania konfliktéw (m.in. negocjacje, mediacje, arbitraz). Socjologia
moralnosci; badania norm moralnosci grup spotecznych. Normy moralne, dewiacje, spoteczne sankcje
naruszenia norm. Absolutyzm i relatywizm jako stanowiska w sprawie zakresu obowigzywania norm
moralnych. Nieréwnosci spoteczne. Definicja i mechanizmy dziatania stereotypéw, dyskryminac;i i
uprzedzen. Marginalizacja. Pte¢ w stratyfikacji spotecznej. Role ptciowe, pte¢ spoteczno-kulturowa,
dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, feminizm.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, praca z ksigzka, pogadanka, prezentacja
ilustrowana przyktadami.

Literatura

Podstawowa:

1. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenhstwa, Krakow, Wydawnictwo Znak, Poznan, 2012
2. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa, 2007.

3. Goldman N., Wstep do socjologii, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan, 2001.

Uzupetniajgca:
1. Aronson E., Cztowiek - istota spoteczna, PWN, Warszawa, 2005.



2. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk, 2010.

3. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa, 2008.

4. Siemieniak P., Luczka T., Przedsiebiorczos¢ kobiet. Wybrane aspekty ekonomiczne i psychokulturowe,
Poznan. Wyd. Politechniki Poznanskiej, 2016.

5. Siemieniak P., Self-presentation dilemmas of women on managerial positions in the context of gender
stereotypes. WPP, Poznan, 2011.

6.Branowska A., Proces doboru pracownikow w przedsigbiorstwach - przeglad nowoczesnych i
tradycyjnych metod selekcji, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzadzanie -
2021, nr 83, s. 9-25.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 20 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




